Temeljem ¢lanka 191. Stavak 5. i 6. Ste¢ajnog Zakona (NN 71/15/1 104/17) ZVIR d.0.0. u
stetaju, Ruzi¢eva 32, Rijeka, OIB: 78824014660 zastupan po ste¢ajnom upravitelju ZINKU
GRGURICU, A. Stargevié¢a 5, Rijeka, OIB: 83423185553 (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

IVA IVKOVIC, Tina Ujeviéa 2, Rijeka, OIB: 19792749859 (U daljnjem tekstu: Radnik),

sklopili su dana 30.06.2021. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovaj Ugovor sklopljen je u cilju dovrSenja zapocetih poslova i otklanjanja moguce Stete
ste¢ajnog duznika sukladno odredbi ¢lanka 191. stavak 5. i 6. Ste¢ajnog zakona.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od 01 .07.2021. do 30.09.2021. godine zbog
zavrietka zapocetih i nedovrsenih poslova.

Clanak 2.

Ovim se Ugovorom zasniva radni odnos i ureduju prava i obveze iz radnog odnosa izmedu
Poslodavca i Radnika.

Clanak 3.

Radnik ¢e obavljati sve potrebne komercijalne, tehnicke, administrativne poslove i ostale
poslove po usmenom nalogu ste¢ajnog upravitelja.

Clanak 4.

Za obavljeni rad, temeljem ovog Ugovora Radnik ima pravo na bruto placu u iznosu od 4.100,00
kuna, time da se radnik odri¢e prava na bilo kakve dodatke na placu.

Clanak 5.

Poslodavac se obvezuje isplaéivati placu za protekli mjesec najkasnije do 15-tog u sljede¢em
mjesecu.

Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje isplac¢ivati radniku tro$kove prijevoza s posla i na posao mjesnim
prijevoznim sredstvom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne karte.



Clanak 7.

Ovaj ugovor sacinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2 (dva), a
radnik 1 (jedan) primjerak.

Za poslodavca: Radnik:

Stecajni upravitelj: Zinko Grgurié¢ Iva Ivkovié¢
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Temeljem ¢lanka 191. Stavak 5. 1 6. Ste¢ajnog Zakona (NN 71/15/1 104/17) ZVIR d.o.0. u
ste¢aju, RuZi¢eva 32, Rijeka, OIB: 78824014660 zastupan po ste¢ajnom upravitelju ZINKU
GRGURICU, A. Stargeviéa 5, Rijeka, OIB: 83423185553 (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

IVA IVKOVIC, Tina Ujevica 2, Rijeka, OIB: 19792749859 (U daljnjem tekstu: Radnik),

sklopili su dana 30.09.2021. godine sljede¢i:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovaj Ugovor sklopljen je u cilju dovrienja zapocetih poslova i otklanjanja moguce Stete
steajnog duznika sukladno odredbi ¢lanka 191. stavak 5. i 6. Ste€ajnog zakona.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od 01.10.2021. do 31.12.2021. godine zbog
zavrsetka zapocetih i nedovrsenih poslova.

Clanak 2.

Ovim se Ugovorom zasniva radni odnos i ureduju prava i obveze iz radnog odnosa izmedu
Poslodavca i Radnika.

Clanak 3.

Radnik ée obavljati sve potrebne komercijalne, tehnicke, administrativne poslove i ostale
poslove po usmenom nalogu steajnog upravitelja.

Clanak 4.

Za obavljeni rad, temeljem ovog Ugovora Radnik ima pravo na bruto pla¢u u iznosu od 4.100,00
kuna, time da se radnik odri¢e prava na bilo kakve dodatke na placu.

Clanak 5.

Poslodavac se obvezuje isplacivati plaéu za protekli mjesec najkasnije do 15-tog u sljede¢em
mjesecu.



Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje isplaéivati radniku trodkove prijevoza s posla i na posao mjesnim
prijevoznim sredstvom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne karte.

Clanak 7.

Ovaj ugovor sacinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2 (dva), a
radnik 1 (jedan) primjerak.

Za poslodavca: Radnik:
Ste€ajni upravitelj: Zinko Grguri¢ Iva Ivkovié
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Temeljem ¢lanka 191. Stavak 5. i 6. Steajnog Zakona (NN 71/15/1104/17) ZVIR d.o.0. u
ste¢aju, Ruzi¢eva 32, Rijeka, OIB: 78824014660 zastupan po stec¢ajnom upravitelju ZINKU
GRGURICU, A. Staréevica 5, Rijeka, OIB: 83423185553 (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

IVA IVKOVIC, Tina Ujeviéa 2, Rijeka, OIB: 19792749859 (U daljnjem tekstu: Radnik),

sklopili su dana 31.12.2021. godine sljedeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovaj Ugovor sklopljen je u cilju dovrienja zapocetih poslova i otklanjanja moguce Stete
stecajnog duznika sukladno odredbi ¢lanka 191. stavak 5. i 6. Ste¢ajnog zakona.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od 01.01.2022. do 31.03.2022. godine zbog
zavrSetka zapocetih i nedovr3enih poslova.

Clanak 2.

Ovim se Ugovorom zasniva radni odnos i ureduju prava i obveze iz radnog odnosa izmedu
Poslodavca i Radnika.

Clanak 3.

Radnik ¢e obavljati sve potrebne komercijalne, tehnicke, administrativne poslove i ostale
poslove po usmenom nalogu ste¢ajnog upravitelja.

Clanak 4.

Za obavljeni rad, temeljem ovog Ugovora Radnik ima pravo na bruto placu u iznosu od 4.100,00
kuna, time da se radnik odri¢e prava na bilo kakve dodatke na placu.

Clanak 5.

Poslodavac se obvezuje isplacivati placu za protekli mjesec najkasnije do 15-tog u sljedecem
mjesecu.



Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje isplacivati radniku troSkove prijevoza s posla i na posao mjesnim
prijevoznim sredstvom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne karte.

Clanak 7.

Ovaj ugovor sacinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2 (dva), a
radnik 1 (jedan) primjerak.

Za poslodavca: Radnik:

Stecajni upravitelj: Zinko Grgurié Iva Ivkovi¢
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Temeljem ¢lanka 191. Stavak 5. 1 6. Stecajnog Zakona (NN 71/15/1 104/17) ZVIR d.o0.0. u
ste€aju, Ruzi¢eva 32, Rijeka, OIB: 78824014660 zastupan po ste¢ajnom upravitelju ZINKU
GRGURICU, A. Staréevica 5, Rijeka, OIB: 83423185553 (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

IVA IVKOVIC, Tina Ujevica 2, Rijeka, OIB: 19792749859 (U daljnjem tekstu: Radnik),

sklopili su dana 31.03.2022. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovaj Ugovor sklopljen je u cilju dovrSenja zapodetih poslova i otklanjanja moguée Stete
steajnog duznika sukladno odredbi ¢lanka 191. stavak 5. i 6. Ste¢ajnog zakona.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od 01.04.2022. do 30.06.2022. godine zbog
zavrsetka zapocetih i nedovrSenih poslova.

Clanak 2.

Ovim se Ugovorom zasniva radni odnos i ureduju prava i obveze iz radnog odnosa izmedu
Poslodavca i Radnika.

Clanak 3.

Radnik ¢e obavljati sve potrebne komercijalne, tehni¢ke, administrativne poslove i ostale
poslove po usmenom nalogu ste¢ajnog upravitelja.

Clanak 4.

Za obavljeni rad, temeljem ovog Ugovora Radnik ima pravo na bruto pla¢u u iznosu od 4.100,00
kuna, time da se radnik odri¢e prava na bilo kakve dodatke na plaéu.

Clanak 5.

Poslodavac se obvezuje isplacivati pla¢u za protekli mjesec najkasnije do 15-tog u sljede¢em
mjesecu.



Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje isplacivati radniku troSkove prijevoza s posla i na posao mjesnim
prijevoznim sredstvom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne karte.

Clanak 7.

Ovaj ugovor sadinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2 (dva), a
radnik 1 (jedan) primjerak.

Za poslodavca: Radnik:

Stecajni upravitelj: Zinko Grgurié Iva Ivkovié
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